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 اعداد 

 عمر الطوقتلي

 تنقيح وتدقيق

 مديريتي الإفصاح والحوكمة  

 تصميم ومتابعة

 مستشار الاتصال والإعلام 

 فريق إعداد الدليل

يهدف هذا الدليل إلى تعزيز مستوى الإفصاح اتوفير جميع المعععلعومعات  المقدمة
الهامة للمساهمين اتعريفهم با اضعا  المعالعيعة المعير المعالعيعة لعلعشعركعات  
امساعدة الشركات على الالتزام بمتطلبات الهيئة بشأر إععداد العتعقعريعر 
السنوي للشركعات المسعاهمعة العععامعة )المعدلماعة المعير المعدلماعة( اتعقعريعر 

 الحوكمة للشركات المساهمة العامة المدلماة. 

4ايوضح الدليل جميع البنود التي يجب الإفصاح عنها بمواب المعادة )

( من تعليمات الحوكعمعة. الا 82/ب( من تعليمات الإفصاح  االمادة )

يعّد هذا الدليل بديلًا عن تعليمات الإفصعاح االحعوكعمعة  اععنعد ااعود 

أي تعالمض بين الدليل اأحكام تعليعمعات الإفصعاح ا/أاالحعوكعمعة  فع ر 

المراعية تكور دائما لتلك ا حكام  حيث إر تعليعمعات الهعيعئعة   عع 

للتعديل المستمر  فع ر الشعركعات مسع العة ععن معتعابعععة أي تعععديعلات 

تصعدلمهعا الهعيعئعة. المعتعابعععة أي  عديعث يعطعرأ ععلعيعهعا  فعيع عب معرااععععة  

التعاميم االتعليمات المنشولمة في موقع الهيئة قبل إعداد التقرير السنوي 

 أا تقرير الحوكمة في بداية كل عام.

لمزيد من المعلومات حول الدليل الإلمشادي يراى الاطلا  على موقع 
   www.jsc.gov.joالهعيععئعة الإلععكعترال عععلعى الععععنععوار العتععا   

ضمن نافذة المعركعز الإععلامعلم/ المعطعبعوععات أا لعكعن الحصعول ععلعى 
اسخة مطبوعة منه من خلال زيالمة خعدمعة اهعمعهعولم في هعيعئعة ا المال 

 المالية.
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 تكملة الإلمشادات العامة
. عند إعداد التقتيت ات  ال تنت ا بتعت  ا ت ت   4

الإرشتت داح ب تت  التتدلتت تتظ التت تت    تتنتت تت   
XBRL  :- 

    XBRL تتيتتأتت تتظ أدام إعتتداد  تت تت تت ح  -أ
iFile Excel Tool)  و يديد التأتوت ت  ت ح )

ال  صة ب لقي ا  ال ن ا وعأ ه عت تش شت تظ 
   ف  ضغ ط.

رفع الأ ف الأضغ ط الأقو ق ب لقتيت ات   -ب
ال تتنتت ا التتإا  تت، إعتتداد ع وفتت  بتت   عتتد  
وجتت د أا أاتتستت   حتت تتقتت،  تتيتتأتت تتظ التتأتت تتقتتنتتد 
 تتنتتعتت  ع وفتت  بتت   وجتت د أاتتستت   لتت  يتتقتت، 
 يأ  ه وحي ه  ل أ ق د  اسأ ف  عتأت تيتة 
التتقتتيتتيتتق واتتعتت  إجتت ا  التتقتت تتيتتيتت  التت    

و تتستت  تتق التتوتتيتت اتت حع وأ تت    تت  بتتعتت  عتت تتش  
 الش كة القن ه له أثن   رفع الأ ف    ي  :

إلمشادات عامة يجب الالتزام بها عند إعداد التقرير السنوي 

 وقو  ط ايتة عت ض هتإا القتيت اتت  هت  ا، تيتظع بت تتتد  تت، إعتتداد  كتدلت تتتظ  .1

احق شت دا لإعتتداد التقتيت اتت  ال تنت اع ولت تقت تهت تظ عت تش الشت كت ح التقتيتيتق 

 والالقزا  بعأيع الون د.

  ضأ    ي ا  الي كأة إلش القي ا  ال ن ا  .2

عند إعداد القي ا  ال ن ا ل ش كة ف   تدابتة كتظ حتنتة  ت لتيتة ات جت  التقتيت تد  .3

/بعه(  تت   تتوتت تتيتتأتت ح الإف تت   صتت ابتتة 4 تتإكتت  جتتأتتيتتع  تتنتت د التتأتت دم  

وبت وت    ت  ع  بتظ  تنتتد عت تتش بتتإ  و تتنت تت تظ عت  التتوتنتتد ا اتت  وبتتنت تت  

الق     الق      كأ  ه  وارد فت   توت تيتأت ح الإف ت  (ع ولت  بتيتوتظ  ت  

/بعه( ا رج التقتيت ات  ال تنت اع 4الش كة إرح   أا   ند     ن د الأ دم  

ح ا  ع ش ش ظ كق  رحأيتة  ت جتهتة إلتش التهت تفتة أو  ت فتيتة  تع التقتيت ات  

 ال ن ا أو لابية له.
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 تكملة الإلمشادات العامة
ف  ب    ع و   ت عتد  تيتدبت، الإف ت     •

ال    بت لتقتيت ات  ال تنت ا وتأت  التأتدم 
التتأتتيتتددم فتت  التتيتت اتت ت والتتقتتوتت تتيتتأتت ح و تت، 
إغ ق الن فإم ال  صة  إلك فيع  ع ش 
الش كة إرح   طت ت  إلتغت   التيت ت   ت  
ا   الن    وط   فتقت  التنت ت   وبتيت ت 
حو  الغ   الي   ورفع القي ا  ال نت ا 

 بود احق   ط   الأ افية.

فتتت  بتتت   وجتتت د اتتتستتتأ فتتت  التتتقتتتيتتت اتتت    •
ال ن ا أو وج د  ند   د الش كة  وتديت ته 
بع  إرح   ط     اجوتة لت تقتيت ات   ت  
ا   التنت ت   وبتيت ت ال توت  و ت  حت تقت، 
 ودي ه وإرف ق كق ب  غسية بت لتوتنتد التإا 

  ،  ودي ه وحو  هإا القوديظ.  

 

 تكملة الإلمشادات العامة
 القييق     رق،   ع ظ الش كة ع ش الن   . (1

 القييق    اليس   الإا  ق ع له الش كة قوظ ااقي ر ا   القي ا . (2

 القييق    ال بط  ع  دقق ب  ب ح الش كة. (3

القييق فيأ  اذا ك ت   راخ  د  ال ق م الأ لية الأإك ر ف  القي ا  ال تنت ا  (4

 تتستت بتتيتت   لتتقتت راتتخ التتوتتد   (XBRL )instance documentب تتيتتغتتة 

 . XBRLالأو وض ع ش ص ية  يأ ظ القي ا  ال ن ا ب يغة 

 ( zip( بتيتوتظ  ت تف  ضتغت ط    XBRLصيغة الأ ف ل قي ا  ال تنت ا  (5

 فيط.

 ر ز القي ا  أو الوي ا ح الأ لية ف  الن   . (6

  (i File Excel Tool(ف  ب    وإر إعداد القي ا     ا   ات ت    •

وفت  هتإ  التيت لتة لت    (Nil Filing(فإاه يق، احق دا  اي ر  لا  ووفتة( 

بس   الن       الأ ق د   يأ تظ  ت تف  ضتغت ط عت   توتوتفتة التقتيت ات  

ب تيتغتة   (non-XBRL document(ال نت ا وحت تقت،  تيتأت تظ  ت تف 

PDF      01لا يتزاتتد بتعتأتته عت  MB ع   تع وت ورم الالتقتتزا  بت لتأتتدم

يت  ت    وفت ر  ت متيتع  تدقتق التيت ت بت ح  01الأيدد  لقيأ ظ الأ ف وه  

ع ش الوي ا ح الأ ليتةع واتقت جت  عت تش الشت كتة التقت بتد  ت  احتقت   هت تفتة 

ا،وراق الأ لية القيت ات   ت  ات    تلشت  التأتقتقت تع التأت جت د فت  التنت ت   

 تدقتق   –وظه ر ع  رم   قأظ ب د إت الدورم القشغ  ية حقك ت  شت كتة 

   قأظ(.                                                                                      -ه فة  –ب  ب ح 
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 تكملة الإلمشادات العامة
التتأتتيتت تت د بتتأشتت تت   الإدارم التتوتت تتيتت  ذوا . 0

ال تت تتستتة التتقتتنتت تت تتإبتتة بشتت تتظ ر تتيتت تت   التتأتتديتت  
القن  إا ع الأدي  الو  ع الأدي  الأ ل ( وأا 
ش ص  س ع  يقض  طتوتيتوته عتأت ته ا ت ت ذ 
الي اراح الإداراتة التأتهتأتة لت تشت كتة  وهت   ت  
بيدد   تعت ت  إدارم الشت كتة(ع وذلتك ب ت  
الأ أي ح الأأن بة له، وبغض النت ت  عت  
   غه، ل وأظ ف  الشت كتة وكت اتهت، بشتغت ت ت 
  ك الأنت صت  بشت تظ  تلقتن أو  تنت   عت تش 

  ك يف أو ب لاا بة. 

.فتتت  بتتت لتتتة شتتتغتتت ر أا  تتتنتتت تتت   تتت  01
 ن ص  الإدارم الو ي  يق، ذك  ذلتك صت ابتة 

    ا   جدو    ظ   الإدارم الو ي .

.بع  أت  ك ت الوي ا ح الأ لية ال تنت اتة 00
   بدم.

.ل ش ك ح الق  له  ش ك ح   بوةع وليت  01
  ي ا ح   لية ل ش كة ا،  فيط.

.بتتعتت  أت  تتكتت ت التتأتت تت لتت  فتت  التتوتتيتت اتت ح 01
 الأ لية ال ن اة الأ بدم ب لدين ر ا،ردا .

. بع   ووفتة جتأتيتع الت ت ات ح التأتقتوت تيتة 04
بتتأتتدقتتق التتيتت تت بتت ح التتأتت جتت دم فتت  التتقتتيتت اتت  

 ال ن ا وفق النأ ذج الأود    قوظ اله فة.

 تكملة الإلمشادات العامة
.بع   ووفة كظ  ند    الوتنت د الت اردم وتأت  جتدو   تنت د التقتيت ات  ال تنت ا 5

ع ش الن    وأ  ال  اة الأ   ة له واع  أت  ك ت جأيع الونت د الت اردم 

/بعه(  ت  4ف  القيت ات  ال تنت ا  ت تقتأت تةع وكتأت  وردح فت  أبت ت   التأت دم  

 و يأ ح الإف   ع ب د لا يق، اعق  ر الأو    ح التقت  قتد  ت د وتأت  كت تأتة 

ر ي   ع   الإدارم أو الون د ال اج   ضأ نه  ف   ي ا   ع ت  الإدارم وفتق 

 و يأ ح الإف ت   أو التوتيت ات ح التأت لتيتة وإبضت بت  تهت   تديت تة عت  التأتوت ت  ت ح 

ال اج  إي اده  ف   ن د القتيت ات   تيتظ التقتست راح التأت تقتيتوت تيتة التهت  تة والت تستة 

 الأ قيو ية و  قو ح  ع   الإدارم لنق  ج أعأ   الش كة.

/بعه( 4.ف  ب لة عد  وج د الوند أو عد  ااس  ق أا  ند     ن د الأ دم  6

ع ش الش كةع فيع  ذك  ذلك ص ابة ف  القي ا  ال ن ا.  ي  : بتعت  عت تش 

الش كة ف  ب   عد  وج د أبد  ن د  القي ا  ال ن ا   يظ اليأ بة الي   تيتة 

أو الا قي  اح الق   قأقع  ه  الش كة(  ي ت ذلك ص ابة ف  القي ا     ات   

ع  رم  و   عد    ف  الوند   يظ لا ي جد بأ بة ب ت  تيتة أو ا تقتيت  اح  تقتأتقتع 

  ه  الش كة( ولي  إهأ   الوندع وف  ب   عد   ووفقه بوقو  الوند ا قص.

.بع  كق بة أحأ   أعضت    تعت ت  الإدارم التستوتيتوت ت ت  وأقت ربتهت، وأشت ت   7

 الإدارم الو ي  وأق ربه، وأحأ   ك  ر الأ  هأ      أربع  ي طع.

.الأي  د بتأقت رب أعضت    تعت ت  الإدارم وأقت رب أشت ت   الإدارم التوت تيت ع 8

 الزوجة وا،ولاد الي   فيط.
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إلمشادات عامة يجب الالتزام بها عند اعداد تقرير الحوكمة 
  -للشركات المدلماة في بداية كل سنة مالية  

بع  أت  ك ت جأيع الون د ال اردم ف   ي ا  الي كأة   قأ تة وكتأت  وردح -أ

(     و يأت ح التيت كتأتةع وألا  يتقت، اعتقت ت ر التأتوت ت  ت ح 07ف  أب    الأ دم  

الق  قد   د وأ  ك أة ر ي   ع   الإدارم أو الون د ال اج   ضتأت تنتهت  فت  

 ي ا   ع   الإدارم وفق  و يأ ح الإف    أو الوي ا ح التأت لتيتة وإبضت بت  تهت  

  دي ة ع  الأو    ح ال اج  إي اده  ف   ن د  ي ا  الي كأة.

ب. بع  أت ب  ت  ي ا  الي كأة   قو    ت  ر تيت   تعت ت  الإدارم وأت يتقت، 

  ضأ نه ل قي ا  ال ن ا.

دل ظ الي كأة لا بوقو   دي   ع   ي ا  الي كأة    لت، يتقت،  ضتأت ت  هتإا -ج

الدل ظ ف  القي ا  ال ن ا وأت يقضأ  ص ابة ك فة الونت د الت اردم فت  أبت ت   

 (     و يأ ح الي كأة.07الأ دم  

د.  فتتيتتأتت  بتت تتقتتص بتت لتتوتتنتت د غتت تت  التتأتت جتت دم لتتد  الشتت كتتة   تتيتتظ عتتد  وجتت د 

عض ا ح أات   ،عضت    تعت ت  الإدارم فت  الشت كت ح التأت ت هتأتة التوت  تة( 

فيع   ي ت ذلك ص ابة ف   ي ا  الي كأة    ا   ع  رم  و   عتد   ت فت  

الوند   يظ لا ي جتد عضت ات ح أات   ،عضت    تعت ت  الإدارم فت  الشت كت ح 

 الأ  هأة الو  ة(.

6 
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 -البنود الإفصاحية الوااب ت مينها في التقرير السنوي للشركات المدلماة المير المدلماة  

7 

 أ.    كلمة رئيس مجلس الإدارة.

 -ب.   تقرير مجلس الإدارة والذي يجب أن يتضمن ما يلي: 

 .   أ.  أنشطة الشركة الرئيسية.1

* يق، ذك  اش ط الش كة ال  ي    ح ا  ك ت    الش ك ح ف  قس   الون ك أو الق     أو ال د  ح أو ال ن عة( فأي  
 لا بو   الش كة    ذك  أاشسقه  ل  ك ان    قس   الون ك أو  ، ذك  اش طه  وأ  الإبض ب ح.

 ب.  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها.     

 *  يق، ذك  عن ات الش كة ال  ي    الإدارم( وعدد   ظ   الإدارم. 

 *  ف  ب لة وج د ف و  ل ش كة فيع  ذك  عن ات كظ ف      ف و  الش كة  ع عدد   ظ   كظ ف  .      

 *  ف  ب لة وج د أبي     ف   ف  كظ  دينةع ب ق ش  إك  إجأ ل  عدد ال  و  و  ظفيه ف  الأدينة.

*  ف  ب لة عد  وج د أا ف و  ل ش كة داا ية أو ا رجيةع فيع  ذك  ذلك ص ابةع بود  وج د أا ف و  ل ش كة دااظ 
 الأأ كة أو ا رجه .

*  ف  ب لة ك ان الش كة ش كة ق بضةع يق، ذك  عن ات الش كة ا،  وعدد   ظ  ه ع  ع ذك  عن ات الش كة الق بوة  
 وعدد   ظ  ه .

 ج.  حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة.

*  يق، كق  قه كأو   ب لإو فة إلش  يديد   ه  ة    وجهة ا   الش كة ولإجأ ل  بع، الاحقيأ ر ال أحأ ل  ل ش كة  
 ب ظع ولي  لكظ ف      ف و  الش كة.

ه  الاحقيأ ر ف  رأحأ   الش ك ح ا،ا  ع ف  ب   أت أبي  القو ا  ح الأقداولة ه  ا،ص   الاستثمار الرأسمالي : 
 الق   ي   الش كة بيي   ه     ا   احقغ   رأس الأ   أو أبة   ارد أا    ك ت لا  ة لقيي ق غ ب ح الش كة وأهدافه .
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 -تكملة البنود الإفصاحية الوااب ت مينها في التقرير السنوي للشركات المدلماة المير المدلماة  

8 

 . الشركات التابعة للشركة.2

 -أ.  في حالة وجود شركات تابعة للشركة، يتم ذكر البيانات التالية عن هذه الشركات:     

 * اح، الش كة الق بوة.        

 * ا   الش كة الق بوة  ذاح   لولية  يدودم/   هأة ع  ة/الخ(.        

 * النش ط ال  ي   ل ش كة الق بوة.        

 * رأحأ   الش كة الق بوة.        

 * ا  ة   كية الش كة ا،  ب لش كة الق بوة.        

 * عن ات الش كة الق بوة وعدد   ظ  ه .

 * عن ات ف و  الش كة الق بوة وعدد   ظ   كظ ف  .

 * الأش راع الأأ  كة    قوظ الش كة الق بوة ورؤوس أ  اله .

 * أا  و    ح أا     ص الش كة الق بوة.

 -في حالة عدم وجود شركات تابعة للشركة، يتم ذكر ذلك صراحة كما يلي:  -

 لا يوجد شركات تابعة للشركة 

. أ.  أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم وفي حال كان شخص اعتباري يذكر اسم 3
الشخص الاعتباري وجميع المعلومات الخاصة به ويمكن الاستعاضة عنها بارفاق الاستعلام عن الشركة من موقع 

 مراقبة الشركات. 

 * النبذة التعريفية تكتب باللغة العربية.
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 -تكملة البنود الإفصاحية الوااب ت مينها في التقرير السنوي للشركات المدلماة المير المدلماة    

9 

* يجب أن تتضمن النبذة التعريفية لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الطبيعيين وممثلي الأعضاء الاعتباريين  
الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة موضوع التقرير السنوي بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة، 

 -وسواءً استمروا في العمل لنهاية السنة أو استقالوا أو شغرت مناصبهم  قبل ذلك كما يلي: 

 اح، عض   ع   الإدارم  رب ع (. -

 الأن  . -

   راخ الأ  د   ..../..../..... -

 -* الشهادات العلمية وسنة التخرج: 

 ..../..../.... ب  ل را س  -

 ..../..../....   ج ق   -

 ..../..../.... دكق را   -

 -* الخبرات العملية: 

 أ  ب  الوأظ وال ق م الز نية      راخ الق  ج ولغ بة إعداد القي ا . -

 عض اقه ف   ع ل  إدارم الش ك ح ا،ا   الي لية. -

 ف  ب لة ال و م الوأ ية    ا   ا،عأ   الي م ال  صة يق، ذك  هإ  ا،عأ  . -

 أا او اح عأ ية أا   ل وض . -

ب. أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة 
 موضوع التقرير السنوي بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة، وسواءً استمروا في العمل لنهاية السنة

 أو استقالوا أو شغرت مناصبهم قبل ذلك. )مع مراعاة الإرشادات العامة(. 
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( في صفحة 9* يجب أن تتضمن النبذة التعريفية لجميع أشخاص الإدارة العليا كما هم مذكورين في البند رقم )
 -الإرشادات ما يلي: 

 اح، الش ص    الإدارم الو ي   رب ع (. -

 الأن  . -

   راخ الأ  د   ..../..../..... -

 -* الشهادات العلمية وسنة التخرج: 

 ..../..../.... ب  ل را س  -

 ..../..../....   ج ق   -

 ..../..../.... دكق را   -

 -* الخبرات العملية: 

 أ  ب  الوأظ وال ق م الز نية      راخ الق  ج ولغ بة إعداد القي ا . -

 أا او اح عأ ية أا  . •

 

 . أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة.4

%( أو أبي     رأحأ   الش كة    و   5* يق، ذك  أحأ   ك  ر الأ  هأ   الاعق  را   والسويو    الإي  بأق ك ت      
 - ن  لي   وبي ت   ك قه،    ا،حه،  ي راة  ع ال نة ال  بية كأ  ي  : 
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 . الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها.5

 * ذك  ووع الش كة القن ف   بش ظ         ع الش ك ح الأي ية الأأ ث ة له  ف  طويوة النش ط.    

 * ذك  أح اق الش كة ال  ي ية داا ي   وا رجي  .   

* ذك  ب ة الش كة    إجأ ل  ال  ق الأي   وا،ح اق ال  رجية  ي راة  ع الش ك ح الأي ية الأأ ث ة له  ف  طويوة   
 النش ط.

 * ذك  أبة  و    ح أا    قو ق ب ل وع القن ف   ل ش كة  ي ي   أو ا رجي  . 

 -* ف  ب لة عد  إ   اية  يديد ال وع القن ف  ع يق، ذك  ذلك ص ابة كأ  ي  :  

 لا يمكن تحديد الوضع التنافسي للشركة. -

 . درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً.6

 %(    إجأ ل  الأشق ا ح ل ش كة بع  ذك ه  كأ  ي  : 01*  ف  ب لة وج د   ردي    ي ي   او ا رجي  ( بش   ت   

 

عدد الأسهم كما في  الاسم الرقم

0020/23333 

عدد الأسهم كما  النسبة %

0020/23333 

 النسبة %

    ****   ***   

    ***   **   

    **   ---   

 نسبة التعامل من إجمالي المشتريات        اسم المورد    الرقم
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%( فأكثر من إجمالي المبيعات أو الإيرادات، 11*  في حالة وجود عملاء رئيسين )محلياً او خارجياً( يشكلون )    
 -فيجب ذكرها على شكل جدول كما يلي: 

 

 

 

%(    إجأ ل  الأشق ا ح و/أو الأويو ح أو الإي اداحع يق،   ذك  01* ف  ب لة عد  وج د   ردي  أو عأ   بش   ت  
 -ذلك ص ابة كأ  ي  : 

%( فأكثر من إجمالي المشتريات 11لا يوجد اعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسين محلياً وخارجياً يشكلون ) -
 و/أو المبيعات.

 .. الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها7

 * ذك  بش ظ       ع ا   اليأ بة أو الا قي   الق   قأقع  ه  الش كة  ع  ي ت   راخ  دابة واه بة فق م اليأ بة أو الا قي  .

 * ذك         ،ا   ا اح ااق ا  أو بي ق ا قي   ب  ن الش كة ع  ه   ع ذك  ال ق م.

 -* ف  ب لة عد  ااس  ق هإا الوند ع ش الش كةع يق، ذك  ذلك ص ابة كأ  ي  : 

 لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظم أو غيرها. -

 لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها. -

. القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو 8
 قدرتها التنافسية.

*  ي ت بش ظ        ب لي اراح ال  درم ع  الي   ة أو الأن أ ح الدولية أو أا جه ح أا   له   أث     دا ع ش عأظ 
 الش كة أو  نقع  ه  أو قدر ه  القن ف يةع  ع  ي ت   راخ  دابة واه بة الي اراح.

 

 

 نسبة التعامل من إجمالي المبيعات       اسم العميل    الرقم

 أو  إيرادات الشركة 
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 * إذا ك ان الش كة  ي    قسو ق  و ي   الع دم الدوليةع يق، ذك     ه   و ي   الع دم الدولية الق   ي    قسوييه  فو ي  .

 -*  ف  ب لة عد  ااس  ق هإا الوند ع ش الش كةع يق، ذك  ذلك ص ابة كأ  ي  : 

لا يوجد أي قرارات صادرة عن الحكــومة أو المنظمات الدولية أو غيرها لها أثر مادي على عمل الشـــركة أو مـنـتـجـاتــــهـا  -
 أو قدرتها التنافسية.

 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة، أو لا تقوم الشركة بتطبيق معايير الجودة الدولية. -

 i File Excel). أ.  الهيكل التنظيمي للشركة. ) يتم تعبئتها ضمن الحقل الخاص بها عند إعداد الـتـقـريـر مـن خـلال 9
Tool) يتم إرفاق ملف يحتوي الهيكل التنظيمي ضمن وثائق  ثم(document XBRL non-)  على شكلPDF) ( 

 يق، ذك   ع ش ش ظ رح،   ويي  ولي  كق بة. *   

 * يق، ذك   ب ل غة الو بية.   

 * ف  ب لة الش كة الق   أق ك ش ك ح   بوةع  ي    إك  الهي ظ القن يأ  ل ش كة ا،  والهي ظ القن يأ  ل ش ك ح الق بوة.   

 ب. عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم.   

 * يق، ذك  عدد   ظ   الش كة وفف ح  له  ه، ع ش ش ظ جدو .   

 -:* ف  ب لة وج د ش ك ح   بوةع يق، ذك  فف ح الأله ح الو أية وعدد الأ ظ    ل ش كة ا،  والش ك ح الق بوة كأ  ي     
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 ج. برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة.

 -* يق، ذك    ا ج القأه ظ والقدرا  لأ ظ   الش كة ا   ال نة الي لية واق، ذلك ع ش ش ظ جدو  كأ  ي  :    

 

 

 

 -*  ف  ب لة عد  إج ا  أبة   ا ج  أه ظ و درا  ل أ ظ    ا   ال نة الي لية يق، ذك  ذلك ص ابة كأ  ي  : 

 لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال السنة الحالية. -

 . المخاطر التي تتعرض الشركة لها.11

 * ذك  الأ  ط  الق  قد ب  ت له   أث     دا ع ش الش كة ا   ال نة الي لية لق    الق  بغس ه  القي ا  ال ن ا وال بية.

عدد موظفي الشركة  المؤهل العلمي

 الأم

اسم الشركة التابعة 

 وعدد الموظفين

اسم الشركة التابعة 

 وعدد الموظفين

       دكتوراة

       ماجستير

       دبلوم عالي

       بكالوريوس

       دبلوم

       ثانوية عامة

       إجمالي عدد الموظفين

 عدد الموظفين اسم الدورة الرقم

 *** اسم الدورة:  

 ** اسم الدورة:  

 * اسم الدورة:  
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 -* ف  ب لة عد  وج د    ط  له   أث     دا ع ش الش كةع يق، ذك  ذلك ص ابة كأ  ي  :  

 لا يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة أو من الممكن أن تتعرض الشركة لها خلال السنة اللاحقة ولها تأثير مادي عليها. -

 . الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة الحالية.11

 *  ي ت        ع  إاع  اح الش كة  دعأة ب ،رق   ا   ال نة الي لية  لق    الق  بغس ه  القي ا  ال ن ا.    

 * وصف ،ا أبداث ه  ة   ح ع ش الش كة ا   ال نة الي لية.   

 * يق،  ي ت إاع  اح الش كة    ا    ند  ن  ظع ولي     وأ  ك أة ر ي   ع   الإدارم.   

 . الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة الحالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.12

 *  ي ت أا إي اداح بييقه  الش كة ا   ال نة الي لية ولا يداظ وأ  اش ط الش كة ال  ي  .   

* ف  ب لة عد  وج د أا أث    ل  لوأ ي ح ذاح طويوة غ    قك رم بدثن ا   ال نة الي لية يق، ذك  ذلك ص ابة كأ     
 -ي  : 

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة الحالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة  -  
 الرئيسي.

. السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية، 13
 وذلك لمدة لا تقل عن خمس سنوات أو منذ تأسيس الشركة أيهما أقل.

 -* يق،  ي ت ذلك ع ش ش ظ جدو  كأ  ي  : 



16  

 

 -تكملة البنود الإفصاحية الوااب ت مينها في التقرير السنوي للشركات المدلماة المير المدلماة    

16 

   

 

 

 

 الأرباح النقدية الموزعة يتم بيانها على شكل مبلغ وليس نسبة.* 

* في حالة توزيع أسهم مجانية خلال أي سنة يجب توضيحها داخل الجدول أو خارجه وفي حالة الاقتراح بتوزيع أرباح 
 نقدية أو أسهم مجانية يجب بيانها. وفي حال عدم توزيع أرباح نقدية خلال العام يجب إيراد عبارة لا يوجد.

 ** أسعار الأوراق المالية يقصد بها أسعار إغلاق السهم، السند في نهاية كل سنة مالية.

 . تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية.14

* يق، ذك   عأ عة    الن   الأ لية  ي   ا   ال   لةع وال بييةع والو  د ع ش بي ق الأ  هأ  ع الو  د ع ش الاحقيأ رع 
ا  ة الأدي ايةع راع ال ه،ع  ض عف ال بييةع القيأة الدفق اة ل  ه،( الق   و   الأ كز الأ ل  ل ش كة ف  اه بة ال نة الأ لية 

 -ع ش ش ظ جدو    ي رت( كأ  ي  : 

 

. التطورات المستقبلية 15
الهامة والخطة المستقبلية 

 للشركة لسنة قادمة على الأقل.

*  ي ت        ل قس راح الأ قيو ية اله  ة بأ  ف  ذلك أا   حو ح أو أا  ش وع ح جديدمع  ع  ي ت ال سة الأ قيو ية  
 ل ش كة و  قو ح  ع   الإدارم لنق  ج أعأ   الش كة.

 .ولي     وأ  ك أة ر ي   ع   الإدارم*  يق، ذك  القس راح الأ قيو ية وال سة الأ قيو ية ل ش كة    ا    ند  ن  ظ 

  **** **** **** **** **** 

           الأرباح أو )الخسائر المحققة(

           الأرباح الموزعة*

           صافي حقوق المساهمين

           أسعار الأوراق المالية*

 ****% ****% النسب المالية الرقم
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. مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة 16  
 له.

*  يق، ذك   يدار أ و ب القدق ق ل ش كة ولكظ ش كة   بوة ع ش بد  وذك  أا أ و ب أا     ي ه  الأدقق ال  رج  أو  
   قيية له. 

. أ.  عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة موضوع 17
التقرير السنوي بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة، وسواءً استمروا في العمل لنهاية السنة أو استقالوا أو 

 ).3شغرت مناصبهم  قبل ذلك. )جميع اعضاء مجلس الإدارة الذين تم ذكرهم في البند 

*  يق، ذك  جأيع أحأ   أعض    ع   الإدارم السويو    وا،عض   الاعق  را   و أي  ه، و  كية كظ وابد  نه، ع ش بدم 
  ي راة  ع ال نة ال  بية.

 *  يق، ذك  جأيع أحأ   ا،عض   ف  ب لة ا ق به، أو عد  ا ق به، للأحه، 

 *  يق، ذك  جن ية أعض    ع   الإدارم السويو    والاعق  را   و أي  ه،.

*  يتم بيان ملكية وأسماء الشركة المسيطر عليها من قبل أي منهم، والتي تمتلك اسهماً في الشركة، مقارنة مع السنة 
 السابقة في حالة وجودها، ويجب نفي ذلك بعبارة مستقلة في حالة عدم وجودها. 

: ااق    وج د   كية لا بون  ااق    وج د حيس مع ب د أت   ه   ال يس م بأقد ليشأظ اليدرم ع ش القأث   ع ش ملاحظة هامة
اق  ج أعأ   الش كة الأ درم بس اية غ      ش م    ا   ال يس م ع ش ش ك ح أا    أق ك أوراق    لية   درم    الش كة 

 الأ  هأة الو  ة.

 -يتم توضيح ذلك على شكل جدول كما يلي:   -
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ب. عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة موضوع التقرير   
السنوي بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة، وسواءً استمروا في العمل لنهاية السنة أو استقالوا أو شغرت 

 )3مناصبهم قبل ذلك. )جميع أشخاص الإدارة العليا الذين تم ذكرهم في البند 

 *  يق، ذك  أحأ   جأيع اش    الإدارم الو ي  الق   ،   وييه، ف  ص ية الإرش داح.  

 *  يق، ذك  جأيع أحأ   اش    الإدارم الو ي  ف  ب لة ا ق به، أو عد  ا ق به، للأحه،  ي راة  ع ال نة ال  بية.  

 *  يق، ذك  جن ية أش    الإدارم الو ي . 

يق،  ي ت أحأ   الش ك ح الأ يس  ع  ه     قوظ أا  نه،  ي راة  ع ال نة ال  بية ف  ب لة وج ده ع واع  ا   ذلك   - 
 ف  ب لة عد  وج ده .

 -يق،   وي  ذلك ع ش ش ظ جدو  كأ  ي  :   -

 

 

 

عدد الأسهم  الجنسية المنصب الاسم الرقم

كما في 

0020/23333 

عدد الأسهم 

كما في 

0020/23333 

ملكية  وأسماء الشركات 

 المسيطر عليها من قبل أي منهم

اسم رئيس مجلس  1

 الإدارة

رئيس 

 المجلس

  ****     

نائب  اسم العضو الاعتباري  2

 الرئيس

  ****     

     ****     اسم ممثل الشركة 3

يتم ذكر باقي أسماء  4

 الأعضاء

     ****   عضو
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 ج. عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب اشخاص الإدارة العليا )الزوجة والأولاد القصر فقط(.

 *  يق، ذك  جأيع أحأ   أق رب أعض    ع   الإدارم وأحأ   أق رب   ظ   الإدارم الو ي  و  كية كظ وابد  نه، ع ش بدم. 

 *  يق، ذك  جن ية أق رب أعض    ع   الإدارم وأق رب   ظ   الإدارم الو ي .

 *  يق، ذك  جن ية أق رب أعض    ع   الإدارم وأق رب   ظ   الإدارم الو ي .

*  يتم بيان ملكية وأسماء الشركات المسيطر عليها من قبل أي منهم مقارنة مع السنة المالية في حالة وجودها، ويجب 
 نفي ذلك في حالة عدم وجودها.

  -يق،   وي  ذلك ع ش ش ظ جدو  كأ  ي  :   -

 

عدد الأسهم كما  الجنسية المنصب الاسم الرقم

 0020/23333في 

الشركات المسيطر عليها 

 من قبل أي منهم

   ****   المدير العام اسم المدير العام 1

   ****   نائب المدير اسم نائب المدير العام 2

يتم ذكر باقي أسماء موظفي الإدارة  3

 العليا

    ****   

عدد الأسهم  الجنسية الصلة الاسم الرقم

كما في 

0020/23333 

عدد الأسهم 

كما في 

0020/233

33 

ملكية  وأسماء الشركات 

المسيطر عليها من قبل 

 أي منهم

   **** ****     اسم الزوجة 1

   **** ****     اسم الابن أو الابنة القاصر 2

   **** ****     يتم ذكر باقي الأسماء 3
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. أ. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة 01

موضوع التقرير السنوي بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة، وسواءً استمروا في العمل لنهاية السنة 

 (.0أو استقالوا أو شغرت مناصبهم  قبل ذلك. )جميع اعضاء مجلس الإدارة الذين تم ذكرهم في البند 

*  يشمل إجمالي المبالغ التي حصل عليها كل منهم كأجور وأتعاب ورواتب ومكافآت وأي مزايا أخرى ونفقات السفر الداخلية 

 والخارجية، مع بيان أي مزايا عينية يتمتع بها أي منهم، ويتم بيان ذلك على شكل جدول تفصيلي وليس إجمالي للعضو الواحد.

*   يتم ذكر مزايا ومكافآت جميع أعضاء مجلس الإدارة الموجودين في نهاية السنة، والأعضاء الذين تم انتهاء عضويتهم خلال   

 السنة المالية مع ذكر تاريخ انتهاء العضوية.

 *  عند إعداد الجدول يتم وضع الأعمدة بعدد المزايا الفعلية التي حصل عليها رئيس المجلس والأعضاء.  

 *  في حالة حصول أي عضو من أعضاء المجلس على أي مزايا عينية يتم ذكرها بالتفصيل ضمن الجدول.  

 * في حالة عدم وجود أي مزايا أو مكافات يذكر ذلك بجانب العضو المعني.   

ب. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا الذين تواجدوا في الشركة خلال السنة موضوع التقرير السنوي 

بغض النظر عن الفترة التي أمضوها لدى الشركة، وسواءً استمروا في العمل لنهاية السنة أو استقالوا أو شغرت مناصبهم  

 (.0قبل ذلك. )جميع أشخاص الإدارة العليا الذين تم ذكرهم في البند 

*  يشمل جميع المبالغ التي حصل عليها كل منهم كأجور وأتعاب ورواتب ومكافآت وأي مزايا أخرى ونفقات السفر الداخلية 

 والخارجية، مع بيان أي مزايا عينية يتمتع بها أي منهم، ويتم بيان ذلك على شكل جدول تفصيلي وليس إجمالي.

 *  عند إعداد الجدول يتم وضع الأعمدة بعدد المزايا الفعلية التي حصل عليها موظفي الإدارة العليا.

 

 

 

اتب  المنصب الاسم الرقم الرو

السنوية 

 الاجمالية

بدل التنقلات 

 السنوية

المكافآت 

 السنوية

نفقات السفر 

 السنوية

إجمالي المزايا 

 السنوية

 **** ** ** ** *** رئيس المجلس   1

 *** ** ** ** --- نائب المجلس   2

يتم ذكر باقي أسماء  3

 الأعضاء

 **** --- ** ** ** عضو
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 * في حالة عدم وجود أي مزايا أو مكافات يذكر ذلك بجانب الشخص المعني.

 في حالة حصول أي شخص من أشخاص الإدارة العليا على أي مزايا عينية يتم ذكرها بالتفصيل ضمن الجدول.  -

 

 

 

 

 

 

 التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية. -01

 -يتم بيان جميع المبالغ والجهات التي قامت الشركة بالتبرع لها على شكل جدول كما يلي:   -   

 

 

 

 

.
ً
 *  في حالة تبرع الشركة بتبرعات عينية يتم ذكر الجهة التي تم التبرع لها، ونوع المادة العينية التي تم التبرع بها وقيمتها ماديا

 -*  في حالة عدم دفع الشركة لأي تبرعات خلال السنة المالية، يتم ذكر ذلك صراحة كما يلي: 

 لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية.  -

. العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 3/

 مجلس الإدارة او أعضاء المجلس اأ المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

*  يجب ذكر العقود والمشاريع والارتباطات التي تم عقدها بشكل تفصيلي مع الأشخاص الاعتباريين أو الطبيعيين المذكورين 

 أعلاه.

 

الرواتب  المنصب الاسم الرقم

السنوية 

 الاجمالية

بدل التنقلات 

 السنوية

المكافآت 

 السنوية

نفقات السفر 

 السنوية

اجمالي المزايا 

 السنوية

 **** ** ** ** ** المدير العام   0

 *** * ** ** ** نائب المدير   /

يتم ذكر باقي  0

أشخاص الإدارة 

 العليا

  ** **     ** 

 المبلغ اسم الجهة المتبرع لها الرقم

    *** 

    ** 

 **** إجمالي المبالغ المدفوعة  
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 -*  في حالة عدم وجود أي عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة، يتم ذكر ذلك صراحة كالتالي: 

لا يوجد أية عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة او الشقيقة او الحليفة او رئيس مجلس   -

 الإدارة او أعضاء المجلس او المدير العام او أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

 . أ. مساهمة الشركة في حماية البيئة.0/

 *  يتم ذكر المساهمة الفعلية للشركة في خدمة البيئة ان وجدت وبشكل تفصيلي.   

 -*  في حالة عدم وجودة اية مساهمة للشركة في حماية البيئة، يتم ذكر ذلك صراحة كما يلي:    

 لا يوجد مساهمة للشركة في حماية البيئة.  -   

 ب. مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي.

 * يجب بيان تلك المساهمة ان وجدت بشكل تفصيلي، مع ذكر كافة الخدمات التي قدمتها للمجتمع المحلي.      

 -*  في حالة عدم وجود أية مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي، يتم ذكر ذلك صراحة كما يلي:      

 لا يوجد مساهمة للشركة في خدمة المجتمع المحلي.  -     

ة ج. يتم تعبئة البيانات المالية السنوية للشركة على نظام الإفصاح الإلكتروني وفق النماذج المعدة لهذا الشأن مقارنة مع السنة السابق

 -والتي تشمل ما يلي:

 .الميزانية العامة 0

 .حساب الارباح والخسائر/

 .قائمة التدفق النقدي0

 .بيان التغيرات في حقوق المساهمين 4

 .الايضاحات حول البيانات المالية)تعد الايضاحات جزءا لا يتجزء من التقرير السنوي ولايجوز تجاهلها(5

 .مدةتقرير مدققي حسابات الشركة حول البيانات المالية السنوية للشركة والمتضمن بان اجراءات الدقيق قد تمت وفقا لمعايير التدقيق المعت   -د

ثم يتم ارسالها الى النظام  .(i File Excel Tool(الاقرارات المطلوبة )يتم تعبئتها ضمن الحقل الخاص بها عند اعداد التقرير من خلال  -هـ

اقيع ضمن وثائق   كما هي مذكورة في تعليمات الإفصاح، ولا  (PDFعلى شكل  (-document XBRL non(وتعزيزها بالتو
ً
( يجب كتابتها حرفيا

 -يجوز تعديل الصيغة الواردة في التعليمات والتي يجب ان تنص على ما يلي: 

 .يقر مجلس إدارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة المالية التالية.1

 .يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن اعدد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.2
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 .نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقري السنوي.3

 

 

 

يجب كتابة اسم رئيس مجلس الإدارة وتوقيعه، واسم المدير العام وتوقيعه، واسم المدير المالي وتوقيعه، أو القائم  •

 (.0باعمال المنصب في حال شغوره أسفل الإقرار رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عضو عضو نائب رئيس المجلس رئيس مجلس الإدارة

 الاسم: الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 المدير العام المدير العام رئيس مجلس الإدارة

 الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:
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Jordan Securities Commission 

دليل استرشادي عند إعداد تقرير الحوكمة للشركات المسااماماة الامادرخاة الاقااواعاة لاقااناو  
 ( م  تعليمات الحوكمة82تطبيقاً لأحكام المادة ) 0282( لسنة 81الأوراق المالية رقم )

 الدليل الاسترشادي لإعداد تقرير الحوكمة

 للشركات المساممة المدرخة
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 إعداد 

 عمر الطوقتلي

 تنقيح وتدقيق

 مديريتي الإفصاح والحوكمة  

 تصميم ومراخعة لغوية

 مستشار الاتصال والإعلام 

 فريق إعداد الدليل

يعتبر هذا الدليل اسعيعلعة مسعاععدة لعلعشعركعات المسعاهمعة المعدلماعة ععنعد  المقدمة
إعداد تقرير الحوكمة حعيعث أاعه يعتع عمعن جمعيعع العبعنعود العوااعب ععلعى 

( معن 82الشركة ت عمعيعنعهعا في هعذا العتعقعريعر بمعواعب أحعكعام المعادة )
تعليمات الحوكمة  مع الإشالمة إلى أر العدلعيعل يعتعوي في بععع  بعنعود  

 على أمثلة توضيحية.

للمزيد من المعلومات حول الدليل الاسترشعادي يعراعى الاطعلا  ععلعى 

مععععععوقععععععع الهععععععيععععععئععععععة الإلععععععكععععععترال عععععععلععععععى العععععععععععععنععععععوار الععععععتععععععا     

www.jsc.gov.jo  ضمن نافذة المعركعز الإععلامعلم/ المعطعبعوععات

أا لكن الحصعول ععلعى اسعخعة معطعبعوععة معنعه معن خعلال زيالمة خعدمعة 

 اهمهولم في هيئة ا المال المالية.
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 البنود الوااب ت مينها في تقرير الحوكمة 
 أ.المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق أحكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة.

يق، ذك  أبة  و    ح أو    ص ظ   غ  الش كة ف  الإف    عنه  ل أ  هأ    قو ية  قسو ق  و يأ ح الي كأة وغ   الأإك رم 

(    القو يأ حع ب لإو فة إلش أبة  أ رح ح إو فية ل ي كأة  س يه  الش كة غ   07ف  الون د     ب إلش  (    الأ دم  

   ك ال اردم ف   و يأ ح الي كأة.

ب.أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما إذا كان العضو تنفيذي أو غير تنفيذي 

 ومستقل أو غير مستقل.

يق،  ي ت أحأ   أعض    ع   الإدارم الي ل    والأ قي     ا   ال نةع و يديد فيأ  إذا ك ت الوض   ن  إا أو غ    ن  إا 

و  قيظ أو غ     قيظ بي د بشأظ جأيع أولفك الإي  شغ  ا   ك الأن ص  ا   ال نة الأ لية الق  بغس ه   ي ا  الي كأةع 

بغض الن   ع  احقأ اراقه، أو   كه، لق ك الأن ص  وبغض الن   ابض   ع  ال ق م الق  أ ض ه  ف    ك الأن ص ع واق، 

 ذك ه، ع ش الني  الق ل :
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اسم العضو                        تنفيذي/غير تنفيذي               مستقل/غير مستقل              حالة العضوية    

****                      غير تنفيذي                            مستقل                        عضو حالي   

****                         تنفيذي                            غير مستقل                     عضو مستقيل                   
              02بتاريخ .../.../                                                                                                         
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 تكملة البنود الوااب ت مينها في تقرير الحوكمة 
ج.أسماء ممثلي أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما إذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي 

 ومستقل أو غير مستقل.

يق،  ي ت أحأ    أي   أعض    ع   الإدارم الاعق  را   الي ل    والأ قي     ا   ال نة و يديد فيأ  إذا ك ت الأأيظ 

 ن  إا أو غ    ن  إا و  قيظ أو غ     قيظ بي د بشأظ جأيع أولفك الإي  شغ  ا   ك الأن ص  ا   ال نة الأ لية 

الق  بغس ه   ي ا  الي كأةع بغض الن   ع  احقأ اراقه، أو   كه، لق ك الأن ص  وبغض الن   أبض   ع  ال ق م الق  

 أ ض ه  ف    ك الأن ص ع واق، ذك ه، ع ش الني  الق ل :

 

 

 

 

 

 

 د.المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها.

يق، ذك  الأن ص  القن  إبة ف  الش كةع  ع الإش رم إلش أت   ه   أش    الإدارم الو ي  ذو ال  سة القن  إبة بشأظ بش ظ ر ي   

الأدي  القن  إا أو الأدي  الو   والأدي  الأ ل  وكظ الأدرا  الإي  بأق ك ت ح س ح  ن  إبة ف  الش كة  وه     بيدد   ع   إدارم 

الش كة( وذلك بغض الن   ع  الأ أي ح الأأن بة له، و   غه، ل وأظ ف  الش كة وك اه، بشغ  ت   ك الأن ص  بش ظ  لقن 

 أو  ن   ع ش  ك يف أو ب لإا بةع واق، ذك ه، ع ش الني  الق ل :
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اسم العضو                        تنفيذي/غير تنفيذي               مستقل/غير مستقل              حالة العضوية    

****                      غير تنفيذي                            مستقل                        عضو حالي   

****                         تنفيذي                            غير مستقل                     عضو مستقيل                   
              02بتاريخ .../.../                                                                                                         
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 تكملة البنود الوااب ت مينها في تقرير الحوكمة 
 

 

 

 هـ. جميع عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة إن وجدت.

يق، ذك  جأيع هإ  الوض ا ح بي د بشأظ هإا الوند فيط أعض    ع   الإدارم السويو    الي ل    وعض اقه، ف  الش ك ح 

 الأ  هأة الو  ة ف  ا،ردت وع ش الني  الق ل :

 

 

 

 و. اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة

 يق، ذك  اح، الأ ظف الإا بشغظ  ن   و بط ار   ط الي كأة ف  الش كة.

 ز. أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

يق، ذك  أحأ   ال ع ت الدا أة الأنويية ع   ع   الإدارم  لعنة القدق قع ولعنة الق شيي ح والأ  فآحع ولعنة الي كأةع ولعنة 

 وأ  هإا الوند.حيث يتم ذكر أسماء هذه اللجان فقط إدارم الأ  ط ( وأبة لع ت أا    نويية ع   ع   الإدارمع 

 ح. اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية.

بالأمور المالية والمحاسبية يق، ذك  اح، ر ي  وأعض   لعنة القدق ق واق، ذك  النوإم ع  الأله ح أو ال و اح الأقو ية 

 وع ش الني  الق ل :فقط، 
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 اسم المنصب التنفيذي                                                    اسم الشخص الذي يشغل المنصب

 المدير العام/المدير التنفيذي                                                            *****

 المدير المالي                                                                             *****

  

  

اسم العضو الطبيعي                                                                  العضوية في مجالس إدارات       
 الشركات المساهمة العامة

 *****                                                                                 شركة .....       

 شركة .....                                                                                                  
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 تكملة البنود الوااب ت مينها في تقرير الحوكمة 
 

 

 

 ط. اسم رئيس وأعضاء كل من لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر.

 يق، ذك  اح، ر ي  وأعض   هإ  ال ع ت ع ش الني  الق ل :

 لجنة الترشيحات والمكافآت •

 

 
 

 لجنة الحوكمة •

 

 

 لجنة إدارة المخاطر •
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اسم العضو                                   الصفة                    النبذة عن المؤهلات والخبرات       
 المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية

 *****                                        رئيساً                                     .......     

 *****                                        عضواً                                    .......     

  

 اسم العضو                                                                          الصفة         

         ً  *****                                                                              رئيسا

 *****                                                                               عضواً        

  

 اسم العضو                                                                          الصفة         

         ً  *****                                                                              رئيسا

 *****                                                                               عضواً        

  

 اسم العضو                                                                          الصفة         

         ً  *****                                                                              رئيسا

 *****                                                                               عضواً        
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 تكملة البنود الوااب ت مينها في تقرير الحوكمة 
 ي. عدد اجتماعات كل من اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.

يق، ذك  عدد اجقأ ع ح ال ع ت الدا أة الأنويية ع   ع   الإدارم  لعنة القدق قع ولعنة الق شيي ح والأ  فآحع ولعنة 

 وع ش الني  الق ل :مع بيان الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع الي كأةع ولعنة إدارم الأ  ط ( 

 لجنة التدقيق •

 ( اجقأ ع ح وفيأ  ي   ا،عض   الي و ا  لكظ اجقأ  :4    عدد اجقأ ع ح لعنة القدق ق ا   ال نة  

 

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 ( اجقأ ع ح ا   ال نة وفيأ  ي   ا،عض   الي و ا  لكظ اجقأ  :1    عدد اجقأ ع ح لعنة الق شيي ح والأ  فآح  

 

 
 

 لجنة الحوكمة •

 ( اجقأ ع ح ا   ال نة وفيأ  ي   ا،عض   الي و ا  لكظ اجقأ  :1    عدد اجقأ ع ح لعنة الي كأة  
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 اسم العضو            الاجتماع الأول      الاجتماع الثاني         الاجتماع الثالث          الاجتماع الرابع

 *****                     حاضر             حاضر                     حاضر                      حاضر 

  

  

 اسم العضو                       الاجتماع الأول               الاجتماع الثاني               الاجتماع الثالث

                                       /.../...02                      /.../...02                      /.../...02 

 *****                              حاضر                        لم يحضر                        حاضر 

  

  

 اسم العضو                       الاجتماع الأول               الاجتماع الثاني               الاجتماع الثالث

                                       /.../...02                      /.../...02                      /.../...02 

 *****                              حاضر                        لم يحضر                        حاضر 
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 تكملة البنود الوااب ت مينها في تقرير الحوكمة 
 لجنة إدارة المخاطر •

     عدد اجقأ ع ح لعنة إدارم الأ  ط  اجقأ ع    ا   ال نة وفيأ  ي   ا،عض   الي و ا  لكظ اجقأ  :

 

 

 

 

 ك. عدد اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة 

دون حضور أي من أشخاص الإدارة يق، ذك  عدد اجقأ ع ح لعنة القدق ق  ع  دقق الي  ب ح ال  رج  ا   ال نة 

 ع ش الني  الق ل : التنفيذية العليا أو من يمثلها،

وذلك دون حضور أي من أشخاص الإدارة ق  ن لعنة القدق ق ب لاجقأ    ع  دقق الي  ب ح ال  رج        ا   ال نة 

 التنفيذية العليا أو من يمثلها.

 ل. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين.

 ع ش الني  الق ل :مع بيان الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع، يق، ذك  عدد اجقأ ع ح  ع   الإدارم ا   ال نة 

 ( اجقأ ع ح ا   ال نة وفيأ  ي   ا،عض   الي و ا  لكظ اجقأ  :6اجقأع  ع   الإدارم  

 يجب كتابة اسم رئيس مجلس الإدارة وتوقيعه على تقرير الحوكمة. •
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 اسم العضو                                              الاجتماع الأول                         الاجتماع الثاني

                                                               /.../...02                              /.../...02 

 *****                                                      حاضر                                    حاضر 

  

  

اسم العضو      الاجتماع الأول   الاجتماع الثاني   الاجتماع الثالث   الاجتماع الرابع   الاجتماع الخامس   الاجتماع 
 السادس

                      /.../...02         /.../...02           /.../...02         /.../...02          /.../...02              /.../...02 

 *****            حاضر             حاضر               حاضر              حاضر             حاضر                   حاضر 

  

  

  

  

***/ لمئيس مجلس الإدالمة      
التوقيع        
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بع  أت  ك ت جأيع الون د ال اردم ف   تيت ات  التيت كتأتة  ت تقتأت تة  .1

(     و يتأت ح التيت كتأتةع وألا  07وكأ  وردح ف  أب    الأ دم  

يق، اعق  ر الأو    ح التقت  قتد  ت د وتأت  كت تأتة ر تيت   تعت ت  

الإدارم أو الون د ال اج   ضأ نه  ف   ي ات   تعت ت  الإدارم وفتق 

 و يأ ح الإف    او التوتيت ات ح التأت لتيتة وإبضت بت  تهت   تديت تة عت  

 الأو    ح ال اج  إي اده  ف   ن د  ي ا  الي كأة.

إت دل ظ الي كأة/الي بأية ال    ب لش كة لا بوقتوت   تديت   عت   .2

 ي ا  الي كأة إذا ل، يقضأ  القي ا  ص ابة ك فة التوتنت د الت اردم 

 (     و يأ ح الي كأة.07ف  أب    الأ دم  

بع  أت يق،  ضأ    ي ا  الي كأة لت تقتيت ات  ال تنت ا وأت بت ت ت  .3

   قو      ر ي   ع   الإدارم.

فيأ  بت تقتص بت لتوتنت د غت ت  التأت جت دم لتد  الشت كتة    تيتظ عتد   .4

وجتت د عضتت اتت ح أاتت   ،عضتت    تتعتت تت  الإدارم فتت  الشتت كتت ح 

الأ  هأة الو  ة( فيع   ي ت ذلك ص ابتة فت   تيت ات  التيت كتأتة 

   ا   ع  رم  و   عد  وج د الونتد   تيتظ لا يت جتد عضت ات ح 

 أا   ،عض    ع   الإدارم ف  الش ك ح الأ  هأة الو  ة(.

الدل ظ الاحق ش دا ق  ظ ل قوديظ ف   دابة كتظ عت  ع وذلتك بتعت   .5

   اجوقه قوظ إعداد  ي ا  الي كأة ال ن ا ل ش كة. 

 إلمشادات عامة يجب الإلتزام بها عند إعداد تقرير الحوكمة

 ميئة الأوراق المالية الأردنية  
 شارع المنصور بن أبي عامر

عرجان  -خلف فندق ريجنسي
 الأردن 11181عمان  0088ص. ب 

 هاتف 96265607171

 فاكس 96265686830
www.jsc.gov.jo.com. 
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